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Vizyonumuz 
 
Olcan Kâğıt olarak; üretim faaliyetlerimizin hiçbir aşamasında insan hayatından ve 
sağlığından daha değerli bir öncelik olmadığını kabul ediyoruz. "Sıfır İş Kazası ve Sıfır 
Meslek Hastalığı" hedefiyle güvenli, sağlıklı ve insana yakışır bir çalışma ortamı oluşturmayı 
temel kurumsal sorumluluğumuz olarak benimseriz. 
 
 
Temel İlkelerimiz 
 

• Önleyici Yaklaşım (Risk Değerlendirmesi): Viyol üretim tesisimizdeki hamur 
hazırlama, kalıplama, kurutma fırınları, hidrolik presler ve sevkiyat süreçlerindeki tüm 
potansiyel tehlikeleri önceden tespit eder; riskleri kaynağında yok etmek veya en aza 
indirmek için modern mühendislik kontrollerini ve teknolojik yatırımları hayata geçiririz. 

• Yasal Uyumluluk ve Standartlar: T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı kanun 
ve yönetmeliklerine, ilgili tüm ulusal/uluslararası İSG mevzuatlarına ve ISO 45001 
standart şartlarına eksiksiz uyarız. 

• Eğitim ve Güvenlik Kültürü: Çalışanlarımızın, alt işverenlerimizin ve 
ziyaretçilerimizin İSG bilincini artırmak için sürekli eğitimler düzenleriz. Güvenli 
çalışma davranışını teşvik eder, "Güvenli Çalışma Hakkı ve Reddetme Hakkı" 
ilkelerini destekleriz. 

• Ergonomi ve Sağlık: Ağır yük elleçleme, uzun süreli ayakta çalışma veya gürültülü 
üretim alanlarında çalışan sağlığını koruyacak ergonomik iyileştirmeler yapar, 
periyodik sağlık taramalarını düzenli olarak gerçekleştiririz. 

• Acil Durum Yönetimi: Olası yangınlar, kimyasal döküntüler, makine sıkışmaları veya 
iş kazalarına karşı etkin acil durum eylem planları hazırlar, düzenli tatbikatlarla 
hazırlık seviyemizi daima en üst düzeyde tutarız. 
 
 

Taahhütlerimiz 
 
Olcan Kâğıt Yönetimi olarak; 
 

1. İSG performansımızı sürekli iyileştirmek için ölçülebilir hedefler koyacağımızı ve bu 
hedefleri periyodik olarak gözden geçireceğimizi, 

2. Kişisel Koruyucu Donanım (KKD) kullanımını tavizsiz bir kural haline getireceğimizi ve 
çalışanlarımıza en uygun donanımları sağlayacağımızı, 

3. Çalışanlarımızın ve temsilcilerinin İSG kararlarına katılımını sağlayarak iki yönlü açık 
iletişim kuracağımızı, 

4. Tüm yasal şartlara uyacağımızı,  
5. Tehlikelerin ortadan kaldırmayı ve İSG risklerini azaltmayı, 
6. Bu politikayı tüm çalışanlarımız, tedarikçilerimiz ve ilgili taraflarımız için erişilebilir 

kılacağımızı taahhüt ederiz. 
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